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dal = Située dans l'une des plus belles régions du Québec, le Bas-Saint-Laurent, la
LLl p g
‘a- - Commission scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup, dont le centre administratif est
Ll situé a Riviere-du-Loup, dessert une clientéle d’environ 8 000 éleves répartis entre
~ trente écoles primaires, deux écoles primaires et secondaires, trois écoles secondaires,
= un centre d’éducation des adultes, un centre de formation professionnelle et un service
(- aux entreprises. Elle administre un budget de quelque 80 millions $ et compte plus de

p 9 quelq pte p
1000 employés.
<C La Commission scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup est actuellement a la
- recherche de candidatures en vue de constituer une banque de ressources de son
E personnel enseignant au primaire et au secondaire.
DD: ® Qualifications requises :
oOF ¢ Détenir un permis d'enseigner, un brevet d’enseignement ou une autorisation
= .2 provisoire d’enseigner. )
<TC < # Avoir réussi le test de frangais SEL, CEFRANC ou TECFEE.
LLI Y Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae
([an) o complet & 'adresse suivante :
LLl
(- © Service des ressources humaines
_ Commission scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup
z 464, rue Lafontaine, C.P. 910
—
(@) Riviére-du-Loup (Québec) G5R 375
-
() Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.
Z |_.
Og Seules les personnes retenues seront contactées. { )
7
D Téléphone : (418) 862-8201, poste 3110 @
N Télécopieur : (418) 867-1704
E 1 reshum@cskamloup.qgc.ca _/
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a §cn).a\yr'e e"‘ Ri du-Loup applique un
des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les oMM N SCOLAIRE

o — programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres
O s autochtones et les icapées a présenter leur i SKA—RIVIERE-DU-LOUP

WWW.CSKAMLOUP.QC.CA




